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El voluntariado en Quinta Ola

durante el 2023 fue una experiencia

enriquecedora y transformadora

para los participantes,

principalmente adolescentes y

jóvenes venezolanas y peruanas. 

Se enfocó en fortalecer

capacidades y entornos de

protección, con talleres sobre

protección de datos y actividades

de sensibilización en ferias

comunitarias. Se reconoció y valoró

el esfuerzo de las voluntarias con

subvenciones, certificados y

oportunidades de participación en

eventos relevantes. 

I .  R E S U M E N  E J E C U T I V O
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Para mejorar la comunicación y

participación, se propone

implementar sesiones mensuales

con charlas, evaluaciones y

dinámicas. En resumen, el

voluntariado en Quinta Ola durante

el 2023 fue gratificante y

transformador, evidenciado por el

compromiso y la valoración positiva

de los participantes hacia su

contribución en la organización.

Voluntariado Quinta Ola brindando información sobre nuestro programa Chamas en Acción 
en una feria de integración comunitaria en el marco del 8M en Lima
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El voluntariado en el Perú se rige a

través de diversos principios. Entre

ellos se incluyen el principio de no

discriminación e igualdad de

oportunidades, que garantiza la

participación de cualquier persona

sin distinción de género, religión,

nacionalidad o condición física; el

principio de solidaridad, que

fomenta la colaboración y la ayuda

mutua para el crecimiento personal

y comunitario; el principio de

compromiso social, que orienta las

acciones hacia el bienestar

colectivo sin buscar beneficios

económicos; el principio de inclusión

social y fomento, que prioriza el

apoyo a poblaciones vulnerables

para su integración social; el

principio de libertad, que reconoce

la autonomía individual de

voluntarios y beneficiarios; el

principio de transparencia, que

garantiza la confiabilidad y

accesibilidad de la información; el

principio de intersectorialidad e

intergubernamentalidad, que

promueve la cooperación entre

diferentes niveles de gobierno para

facilitar el cumplimiento de políticas

públicas; el principio de

participación con enfoque 

I I .  I N T R O D U C C I Ó N
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intercultural, que promueve la

intervención activa y respetuosa de

las comunidades, y el principio de

permanencia, que asegura la

continuidad y el compromiso a largo

plazo del voluntariado promovido

por el Estado. Estos principios son

fundamentales para construir una

sociedad más inclusiva, solidaria y

comprometida con el bienestar

colectivo (Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables, 2017). 

Por otro lado, según la ONU

Voluntarios, el voluntariado se define

como una acción en la cual hombres

y mujeres contribuyen a cambiar

situaciones expresando libremente

su voluntad y sin esperar

recompensa alguna. Esta acción

puede adoptar diversas formas,

desde la labor directa con personas

en estado de vulnerabilidad en

condiciones difíciles y peligrosas,

hasta el apoyo en actividades

administrativas y de recaudación de

fondos, el aporte de conocimientos

a través de Internet o la

participación de personas

afectadas por crisis en sus

comunidades (Organización de las

Naciones Unidas). 
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El voluntariado ha sido y sigue

siendo fundamental para sostener

muchas Organizaciones de Base

Comunitaria, las cuales operan con

un profundo compromiso hacia sus

comunidades y una motivación

intrínseca por generar un impacto

positivo. Innumerables iniciativas

han surgido gracias al esfuerzo

desinteresado de voluntarios y al

deseo genuino de generar mejoras a

través de la acción. En este sentido,

Quinta Ola representa un ejemplo

destacado, ya que inició sus

intervenciones en el año 2019 a

partir de la iniciativa GirlGov Perú (1),

la cual fue introducida en el país por

las fundadoras de la organización.

Desde sus inicios, Quinta Ola se

apoyó en el trabajo voluntario y la

autogestión de sus fundadoras para

llevar a cabo sus actividades,

demostrando así el poder

transformador del voluntariado en la

construcción de comunidades. 

 

Informe de ResultadosVoluntariado 2023

GirlGov Perú fue posible gracias al

apoyo de familiares, amistades y

colegas que creyeron y creen en la

defensa de los derechos de las niñas

y adolescentes. Además, implicó el

esfuerzo de tocar muchas puertas

para obtener apoyo de diversas

empresas que contribuyeron a los

cimientos de Quinta Ola, desde la

donación de útiles/artículos de

oficina hasta la colaboración con

alimentos para las participantes. No

podemos dejar de mencionar el

importante respaldo de los padres y

madres de familia, quienes han

contribuyeron de diversas formas,

desde donaciones de refrigerios

para el primer Festival Menstrual (2)

hasta su tiempo para atender el

stand de venta de merch en el

Festigirl (3), con quienes estamos y

estaremos inmensamente

agradecidos. 

(1) Para mayor información sobre GirlGov Perú visita: https://quintaola.org/girlgov-peru/

(2) El 1º Festival por la Cultura Menstrual se llevó a cabo en el marco del Día Internacional de
Educación No Sexista, implementado por Girl Gov Perú y Somos Menstruantes. Puedes leer
más sobre el 1ª Festival de Cultura Menstrual en:
https://www.instagram.com/p/BynwmtEBZqI/?igsh=MWpkbGhxOWYzb3I3Mg==

(3) El Festigirl fue un festival llevado a cabo en el marco del Día Internacional de la Niña,
gestionado por  Girl Gov Perú. Puedes encontrar más información sobre el Festigirl en:
https://www.instagram.com/p/B3KRiy1BbNA/?igsh=dzlrb2xqcngyNW4z
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En la actualidad, Quinta Ola sigue

contando con un valioso equipo de

voluntariado. Sin embargo, hemos

avanzado en la implementación de

diversas estrategias para reconocer

y retribuir el esfuerzo de nuestro

equipo de voluntarias. Desde el

fortalecimiento de capacidades

hasta la entrega de certificados de

reconocimiento, estas acciones

reflejan nuestro compromiso con el

desarrollo integral de nuestros

voluntarias y el reconocimiento de

su valioso aporte. 
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Voluntariado Quinta Ola brindando apoyo a los talleres del programa
 Chamas en Acción en Lima
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Anteriormente, Quinta Ola ya

contaba con equipos de

voluntariado tanto a largo plazo

como para eventos específicos,

como el Festiactiva y la Compa

Empower. Sin embargo, en el año

2023, se retomó la iniciativa de

contar con un equipo de

voluntariado destinado a apoyar

acciones en espacios públicos,

participación en ferias, charlas y

talleres.

Es así que, durante el año 2023, el

Team Vol, el equipo de voluntariado

de Quinta Ola, ha experimentado un

significativo crecimiento y

diversificación. Este equipo se ha

conformado por adolescentes y

jóvenes venezolanas y peruanas,

graduadas de los programas de

Quinta Ola. La selección de las

miembros del equipo se llevó a cabo

a través de un proceso de

convocatoria interna, realizado

dentro de la Red de Graduadas de

Quinta Ola, asegurando así la

participación voluntarias

comprometidas y familiarizadas con

la misión y valores de la

organización.

I I I .  ¿ Q U É  E S  E L  T E A M  V O L ?
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El Team Vol estuvo conformado por

una variada gama de miembros

como: Amy, fundadora de Wayna

Leader y Help U, estudiante de

ingeniería industrial y comercial;

Yadira, estudiante de Literatura en

la UNMSM, feminista y cofundadora

de Lucera, con un fuerte enfoque en

el poder del arte y la cultura para

cambiar el mundo; Geraldine,

estudiante de Publicidad en la

PUCP, con un profundo compromiso

con el voluntariado y la fotografía;

Kaomi, estudiante de Comunicación

Social en la UNMSM, apreciadora de

la expresión cultural y artística;

Suyay, activista por los Derechos de

la Mujer y de los Niños, Niñas y

Adolescentes, con una amplia

participación en organizaciones

como LALA, Enseña Perú y WUN;

Harianet, feminista venezolana y

estudiante de secundaria,

determinada en dejar una marca

positiva en el mundo; Urpi,

estudiante de ciencia política en la

Universidad Antonio Ruiz de

Montoya, con una firme creencia en

la construcción de un mundo más

justo; Kamila, feminista venezolana,

lectora y defensora de los derechos

de adolescentes mujeres migrantes, 
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cofundadora de la colectiva

Atenisa; Rubí, adolescente activista

y feminista, incansable en la defensa

de la igualdad de derechos;

Alessandra, ambientalista

adolescente, activa en su ecoblog y

firme defensora de la causa

feminista; Eva, apasionada

defensora de los derechos de las

mujeres desde los 14 años,

fundadora de Papayita Informa;

Jimena, activista feminista

interseccional, con experiencia en

voluntariados de educación y

entrenada en primeros auxilios por

la Cruz Roja Peruana; Sofía,

fundadora de la primera conferencia

de Modelo de Naciones Unidas

virtual en el Perú, dedicada a los

derechos de niños, niñas y

adolescentes; y América, activista

venezolana, participante en

colectivas como Vayamos y

Activemos por la Igualdad. 

Esto evidencia la amplia diversidad

de perfiles, intereses y habilidades

presentes en el equipo. Desde

fundadoras de proyectos hasta

estudiantes comprometidas con

distintas luchas, cada miembro

aportaba una perspectiva única y

valiosa. 
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Activistas, gradudas de los programas de
Quinta Ola, que forman parte del equipo de

voluntariado



Venezolanas

Las actividades desarrolladas en el

marco del voluntariado 2023,

abarcaron lo siguiente: 

I V .  V O L U N T A R I A D O  E N
A C C I Ó N :  A C T I V I D A D E S  Y
A L C A N C E S  D E L  E Q U I P O  D E
V O L U N T A R I A D O  2 0 2 3  
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Dado que algunas participantes

eran menores de edad, solo se

incorporaron aquellas que contaban

con el consentimiento expreso de

sus madres, padres o

representantes legales para

participar en las actividades

voluntarias.

Se recibieron un total de 24

postulaciones, de las cuales 21 eran

aptas para pasar por el proceso de

selección. 
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4.1. Eje de fortalecimiento de

capacidades

En una etapa inicial, se realizó un

proceso de convocatoria de

voluntarias a través de la Red de

Graduadas de Quinta Ola. Este

proceso comprendió la presentación

de postulaciones, la selección de

candidatas y la formalización de su

participación en el equipo de

voluntariado. 

Peruanas Totales

Postulantes

Seleccionadas

Formalizadas

9

7

3

15

14

10

24

21

13

Matriz de postulaciones, seleccionadas y formalizadas 
Tabla N°1

Nota. Fuentes: Formulario de postulación Team Vol 2023, matriz de selección y matriz de
formalización



Al finalizar el proceso, se logró la

formalización de 13 adolescentes y

jóvenes venezolanas y peruanas que

pasarían a formar parte del equipo

de voluntarias de Quinta Ola al

2023. Es así que, en el marco del eje

de fortalecimiento de capacidades,

las voluntarias del Team Vol de

Quinta Ola han participado en una

serie de talleres diseñados para

enriquecer sus conocimientos y

habilidades. 

Taller sincrónico de protección

de datos: El taller tuvo como

objetivo principal sensibilizar a

las participantes sobre la

importancia crucial de la

protección de datos en niños,

niñas y adolescentes, así como

comprender por qué es esencial

que las organizaciones se

aseguren de salvaguardar esta

información de manera

adecuada.

Taller asincrónico de protección

y salvaguarda de la infancia: El

taller tuvo como objetivo

principal sensibilizar a las

participantes sobre la

importancia de salvaguardar y

proteger la infancia en todas las

acciones que puedan llevar a

cabo las organizaciones.  Se

enfocó en promover una 
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comprensión profunda de cómo las

acciones de las organizaciones

pueden impactar en la infancia,

destacando la necesidad imperante

de considerar siempre el principio de

no causar daño. Este taller se llevó a

cabo de manera asincrónica a

través de la plataforma de Terre Des

Hommes, lo que permitió a las

participantes acceder al contenido

y participar en las actividades en

sus propios horarios y ritmos.  
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4.2. Eje de fortalecimiento de

entornos de protección 

Este eje tiene como objetivo

involucrar a las voluntarias en las

actividades de Quinta Ola dirigidas

a los entornos de protección como a

las participantes de los programas.

Una de las formas en que las

voluntarias participan es brindando

charlas de sensibilización en ferias

dirigidas al público en general o

brindando información sobre los

programas de Quinta Ola. 

Las ferias en las que se participó

durante el 2023 fueron: 

Feria de Integración comunitaria

en la Plazuela de las Artes en el

marco del 8M: Participamos en la

Feria de Integración Comunitaria

en la Plazuela de las Artes,

organizada por la Municipalidad 



Metropolitana de Lima en el

marco del 8M. Gracias al apoyo               

de ACNUR, Quinta Ola pudo

estar presente. Durante el

evento, se compartió

información sobre el Directorio

Antiagresión y difundieron la

convocatoria del programa

Chamas en Acción Lima 2023.

Feria de Integración PUCP: Este

evento se desarrolló en la

Pontificia Universidad Católica

del Perú en el mes de agosto, un

evento organizado por la

Facultad de Letras. Durante le

evento se compartio información

sobre el proyecto “Espacios

Seguros” y se difundió material

de sensibilización sobre

discriminación y xenofobía.

Además, se difundió información

sobre el concurso de historietas

desarrollado en el marco del

proyecto. 

Feria “Pintando Nuestros

Derechos”: La Expo Feria

"Pintando Nuestros Derechos" se

realizó el 1 de septiembre en el

Colegio Daniel Alomia Robles N°

113 de San Juan de Lurigancho,

desde las 4:30 pm hasta las 6:45

pm. Durante el evento, se

difundió información sobre el

proyecto "Nuestros Espacios

Seguros", brindando a los 
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asistentes la oportunidad de

conocer más sobre esta

iniciativa y su importancia. 

Por otro lado, las voluntarias

participaron activamente apoyando

logísticamente en los talleres de los

programas de Quinta Ola, Chamas

en Acción y la Escuela Política

Feminista. 

4.3. Eje de comunidad y

sostenibilidad 

Como parte del compromiso con la

sostenibilidad del voluntariado, es

esencial proporcionar a las

voluntarias los recursos necesarios

para garantizar que su participación

no resulte en un desgaste adicional,

ya sea en términos de transporte o

alimentación. En este sentido, se

implementó un enfoque integral que

incluyó la provisión de breaks y

subvenciones de movilidad como

parte de la experiencia de

voluntariado. Esto no solo reconoce

el valor de su tiempo y esfuerzo, sino

que también les brinda el apoyo

necesario para participar de

manera efectiva y sostenible en las

actividades. Además, se otorgó un

certificado de reconocimiento por

parte de Quinta Ola, destacando su

contribución al proyecto. Por otro

lado, se reconoció su compromiso 
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Se contó con la participación de

una voluntaria parte de la

comunidad LGTBQ+ que

acompañó el recorrido.

Tedxtukuy Youth: Las voluntarias

participaron en la edición del

TEDX Tukuy Youth 2023, que tuvo

lugar en la Pontificia Universidad

Católica del Perú . Este evento

les brindó una valiosa

oportunidad de crecimiento

personal y profesional. En él,

pudieron asistir a charlas

inspiradoras y conectarse con

jóvenes de diversas disciplinas y

experiencias. 

extendiendoles invitaciones a

eventos donde Quinta Ola era

invitada, proporcionándoles

oportunidades adicionales para

participar en espacios de

aprendizaje y networking relevantes

para su desarrollo personal y

profesional. Eventos como: 

Visita guiada al Lugar de la

Memoria: Las voluntarias

tuvieron la oportunidad de

enriquecer su comprensión y

sensibilidad hacia las realidades

de aquellos afectados por

conflictos y desplazamientos al

participar en una visita guiada al

Lugar de la Memoria,

proporcionada por ACNUR. Esta

experiencia no solo les permitió

explorar y reflexionar sobre la

historia y las narrativas de las

víctimas, sino que también les

brindó una visión más profunda

de las complejidades de los

derechos humanos y la justicia

social. 

Participación en el carro

alegórico de ACNUR en la

Marcha por el Día del Orgullo:

Las voluntarias tuvieron la

oportunidad de participar del

carro alegórico de ACNUR en la

Marcha por el Día del Orgullo en

Lima.  
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Este enfoque demuestra un

compromiso genuino con el

bienestar y el reconocimiento de las

voluntarias, fortaleciendo así su

conexión con la organización y su

motivación para continuar

contribuyendo de manera

significativa.
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Voluntariado Quinta Ola participando del
TEDxTukuy Youth 2023



V .  H A L L A Z G O S ,
F O R T A L E C I M I E N T O  Y
R E F L E X I Ó N

Se enfatiza la relevancia de una

comunicación transparente y una

colaboración efectiva entre las

integrantes del voluntariado. Según

una encuesta realizada, el 90% de

las participantes calificó como

excelente la comunicación dentro

del equipo. No obstante, se

reconoce la necesidad de una

comunicación más fluida y continua.

La comunicación solía basarse en la

emergencia de actividades, lo que

provocaba períodos de inactividad

y posible desconexión entre las

participantes. Por lo tanto, se

destaca la importancia de

implementar una comunicación más

constante y proactiva para

mantener una mayor cohesión y

compromiso dentro del equipo de

voluntariado.

En primer lugar, las dinámicas del

voluntariado se centraron en

asegurar que el equipo se sintiera

cómodo en el espacio, respetando

sus horarios y disponibilidades para

participar en las actividades,

fomentando un ambiente horizontal.

Para facilitar la comunicación

directa y la planificación anticipada

de las actividades, se estableció un

grupo de WhatsApp donde las

voluntarias compartían información

y manifestaban su interés en

participar de las diversas

actividades. Esto permitía una

organización más eficiente y una

mayor colaboración entre las

participantes.

Informe de ResultadosVoluntariado 2023
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“Katia siempre se aseguró que

estemos al tanto de todas las

novedades y eventos en los cuales

teníamos oportunidades de

participar, todxs las personas del

voluntariado fueron siempre muy

abiertas y colaborativas en

cualquier tipo de dudas.”  

-Sofia, miembro del Team Vol 2023



Como propuesta de solución a partir

de las propias sugerencias de las

participantes, se sugiere

implementar sesiones mensuales

divididas en tres momentos. En

primer lugar, se abriría el espacio

para una charla o taller de

fortalecimiento, ya sea impartido

por el equipo, con invitados

especiales o entre ellas mismas, con

el objetivo de compartir

conocimientos con sus compañeras. 
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En segundo lugar, se dedicaría un

momento para evaluar el

cronograma de actividades y

acciones realizadas, así como para

compartir las experiencias entre

aquellas que hayan participado en

alguna actividad y las que no,

además de recolectar sugerencias

para futuras acciones. 
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"En cierto punto, nos encontramos

confundidas sobre cómo proceder

o dónde llevar a cabo nuestra

labor. Personalmente, me sentí

como si hubiera concluido, pero al

mismo tiempo, esa sensación no

estaba del todo clara.

Honestamente, me resultó difícil

entender qué estaba sucediendo."

-Eva Rodriguez, miembro del Team Vol

2023

Voluntariado Quinta Ola brindando charla
sobre sensibilización en violencia basada en
género a niñas y adolescentes deportistas

“Algunas opciones podrían haber

incluido sesiones regulares de

retroalimentación y reflexión

conjunta, actividades recreativas

para fortalecer el compañerismo, y

la organización de eventos sociales

que fomentaran la conexión y el

intercambio de experiencias entre

todas las voluntarias.”

-Geraldie Cumpa, miembro del Team

Vol 2023 

Voluntariado Quinta Ola participando de la
feria “Pintando Nuestros Derechos”



Como último momento se reservaría

un momento para dinámicas y

juegos que permitan actualizar el

conocimiento sobre las compañeras

y fortalecer los lazos de conexión y

confianza dentro del equipo de

voluntariado. Este enfoque integral

busca mejorar la comunicación, el

trabajo en equipo y el compromiso

dentro del grupo. Por otro lado, es

importante también considerar

dentro de las actividades las

propuestas de las propias

voluntarias como: 

Organización de eventos

comunitarios: Proponen la

organización de eventos

comunitarios que promuevan la

participación activa en la

comunidad.

Charlas por parte de las

voluntarias: Sugieren permitir

que las voluntarias impartan

charlas sobre diversos temas,

aprovechando la experiencia y

conocimientos dentro del

equipo.
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Escritura de más artículos para

la página de Quinta Ola:

Plantean la posibilidad de

aumentar la producción de

artículos para la página web de

Quinta Ola, ampliando así el

alcance de la información y la

educación sobre temas

feministas.

Mayor apoyo en los talleres

existentes: Señalan la necesidad

de proporcionar más apoyo en

los talleres ya establecidos, lo

que podría mejorar su

efectividad y calidad.

Participación en la elaboración

de pancartas o pinturas:

Sugieren involucrar a las

voluntarias en la elaboración de

pancartas o pinturas como una

forma de expresión artística del

feminismo.

Para abordar estas sugerencias, se

pueden incluir estas actividades,

dentro de las medidas de las

posibilidades y recursos de Quinta

Ola, en las sesiones mensuales del

equipo de voluntariado y en plan de

trabajo al 2024 de la siguiente

manera: 
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"Me hubiese gustado alguna

actividad donde habláramos sobre

las actividades que se llevaron a

cabo y cómo eso influyó en

nosotras, y qué podemos hacer

aún más con ello."

-Harianet, miembro del Team Vol 2023
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Solicitud

Organización
de eventos
comunitarios

Cuando Quinta Ola reciba una invitación para
participar en un espacio comunitario, que se
considere la integración de las voluntarias en
varias etapas del proceso logístico. Esto
incluye la selección del material necesario, la
elaboración de un checklist detallado y la
preparación de la solicitud de depósito. El
objetivo principal de esta propuesta es
brindar a las voluntarias la oportunidad de
involucrarse activamente en la planificación y
ejecución de actividades, lo que les permitirá
asumir responsabilidades y adquirir
conocimientos relevantes para su desarrollo
personal y profesional. Sin embargo, se
reconoce que estas acciones se llevarán a
cabo dentro de los límites de las posibilidades
de Quinta Ola, dado que las oportunidades y
los recursos para la participación en ferias
son limitadas. Además, se sugiere que, dentro
de los espacios comunitarios a los que se
invita a Quinta Ola, las voluntarias tengan la
autonomía de seleccionar la actividad que
desean realizar, como intervenir una
banderola, participar en una grafichanga u
otras opciones disponibles.

Media

Matriz de sugerencias 
Tabla N°2

Acción
Probabilidad de
implementarse

Charlas por
parte de las
voluntarias

Esta acción estaría integrada como parte del
primer momento de las sesiones, donde se
buscaría promover el intercambio de
conocimientos y experiencias entre las
participantes. Se invitaría a las voluntarias a
compartir charlas relacionadas con sus
colectivas o áreas de especialización, con el
objetivo de enriquecer el aprendizaje y la
participación dentro del equipo. Esta
iniciativa permitiría que las voluntarias
compartan sus conocimientos de manera
activa y contribuyan al desarrollo conjunto
del grupo.

Alta
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Escritura de
más artículos
para la
página de
Quinta Ola

Invitar a las voluntarias a participar en la
redacción de artículos, especialmente en
fechas emblemáticas para las redes sociales y
la página web de Quinta Ola. Esta acción se
llevaría a cabo con el consentimiento y la
disposición de las voluntarias interesadas en
contribuir con su experiencia y conocimientos
en la redacción de contenido relevante. De
esta manera, se promovería una mayor
diversidad de voces y perspectivas dentro de
la plataforma. 

Media

Mayor apoyo
en los talleres
existentes

Implementar de una lista de actividades
previamente socializada para los talleres de
los programas de Quinta Ola, basada en las
actividades habituales del taller de las cuales
se encargarían las voluntarias. El objetivo es
proporcionarles claridad sobre las acciones a
desarrollar durante el taller. Además, se
informará a las talleristas sobre la presencia
de una voluntaria disponible para apoyar en
los trabajos grupales y compartir materiales,
entre otras actividades. Esta medida busca
mejorar la coordinación y eficacia de los
talleres, así como aprovechar el potencial y el
compromiso de las voluntarias. 

Media

Participación
en la
elaboración
de pancartas
o pinturas

Incluir en la planificación de actividades para
el voluntariado 2024 acciones de artivismo
que las voluntarias puedan llevar a cabo
durante eventos de movilización social, como
la marcha por el 8M y el 25N. Estas acciones
podrían surgir a partir de procesos de
creación colectiva, permitiendo así el
desarrollo de iniciativas creativas y
significativas. Integrar el artivismo en estas
actividades no solo enriquecería la
experiencia de participación de las
voluntarias, sino que también fortalecería el
impacto y la relevancia de la participación en
espacios de movilización social. Asimismo,
considerar que esta participación se alinee
estratégicamente a las actividades de Quinta
Ola. 

Baja

Nota. Fuente: Encuesta de cierre aplicada a las miembros del Team Vol. 
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La viabilidad de implementar las

sugerencias mencionadas

dependerá tanto de la

disponibilidad y compromiso de las

miembros como de los recursos

humanos y económicos disponibles

en Quinta Ola. Es crucial encontrar

un equilibrio entre las aspiraciones y

expectativas y la capacidad

institucional para garantizar una

implementación exitosa y sostenible. 

Por último, es fundamental resaltar

el aprecio positivo que las

voluntarias tienen hacia su

experiencia en el voluntariado de

Quinta Ola. Sus testimonios reflejan

una valoración favorable y

gratificante de su participación en la

organización, destacando el

impacto significativo en su

crecimiento personal, su

compromiso con la causa y su

contribución al empoderamiento de

niñas, adolescentes y jóvenes.
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Voluntariado Quinta Ola participando del
evento de aniversario de Quinta Ola
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Sus testimonios reflejan una

valoración gratificante de su

participación, destacando el

impacto significativo en su

crecimiento personal y compromiso

con la causa. Geraldine Cumpa

describe su experiencia como un

viaje transformador, siendo testigo

del impacto tangible de las acciones

en la construcción de un mundo más

justo. Harianet comparte cómo ser

acompañante en Chamas en Acción

le permitió conectar con su niña

interior y sanar heridas pasadas.

Estos testimonios evidencian una

experiencia enriquecedora a nivel

personal y de activismo social.

21

“Como voluntaria de Quinta Ola, mi

experiencia ha sido más que un

compromiso; ha sido un viaje

transformador. Contribuir a esta

organización ha significado ser

parte activa de la lucha por los

derechos de niñas y adolescentes.

Cada día, he sido testigo del

impacto tangible de nuestras

acciones en la construcción de un

mundo más justo y seguro para las

jóvenes.

Participar en el voluntariado no

solo ha fortalecido mi conexión con

la causa, sino que también ha sido

una oportunidad de aprendizaje

continuo. La dedicación y la pasión

de todo el equipo de Quinta Ola

han sido motivadoras y me han

inspirado a ser una activista más

comprometida. Agradezco

profundamente la oportunidad de

haber contribuido a esta causa y

de formar parte de una comunidad

dedicada a generar un cambio

positivo. Sigamos juntas, luchando

por la igualdad y el

empoderamiento.” 

-Geraldine Cumpa, miembro del Team

Vol 2023

“En el año pasado, en el mes de

agosto, me tocó ser acompañante

en uno de los programas que dio mi

inicio a todo, Chamas en acción, el

ver a las niñas motivadas,

aprendiendo y compartiendo sus

testimonios, me hizo recordar a la

niña que también estuvo en su

lugar, que allí se sintió como en

casa y sano aquello que jamás

pensó que podría sanar.” 

-Harianet, miembro del Team Vol 2023



Voluntariado Quinta Ola presente en un taller del programa Chamas en Acción en Limae

El voluntariado en Quinta Ola

durante el año 2023 ha sido una

experiencia enriquecedora y

transformadora para las

participantes. A través del eje de

fortalecimiento de capacidades, se

logró la formalización de 13

adolescentes y jóvenes venezolanas

y peruanas, quienes participaron de

talleres para enriquecer sus

conocimientos y habilidades,

destacando la sensibilización sobre

la protección de datos y la

salvaguarda de la infancia.

El eje de fortalecimiento de entornos

de protección involucró a las

voluntarias en actividades de

sensibilización en ferias comunitarias

y en apoyo logístico en los talleres

de Quinta Ola.

V I .  C O N C L U S I O N E S
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Además, se reconocieron y

valoraron sus esfuerzos con

subvenciones de movilidad,

certificados de reconocimiento y

oportunidades de participar en

eventos relevantes para su

desarrollo personal y profesional.

Para mejorar la comunicación y la

participación, se propone

implementar sesiones mensuales

que incluyan charlas de

fortalecimiento, evaluación de

actividades y dinámicas de

integración. 

En resumen, el voluntariado en

Quinta Ola durante el año 2023 ha

sido una experiencia gratificante y

transformadora, evidenciada por el

compromiso y la valoración positiva

de las participantes hacia su

contribución en la organización. 
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